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Cos'e?
[16x1&unmetodo pervivereinmodo efficaceleattivita
socialicheigruppidiragazzi,insiemeallacomunitaloca-
le,portanoavantinelproprioterritorio.Eunpercorsopiu
ampiodell'attivitadiunsolopomeriggio, utileapotenzia-
re in quanti lo sperimentano la cittadinanza attiva.

Il 6x1 aiuta a pianificare il nostro agire in modo coerente e parteci-
pativo. Sviluppa gradualmente nel gruppo una“visione” di insieme
sulla citta o quartiere; permette di individuare le necessita reali del
territorio in cui viviamo e difocalizzare il nostro contributo specifico.

Lemetodologieusatesono”partecipative”perfavorireil
piuampiocoinvolgimentoerispondereallanecessitain-
dividuata con il contibuto di tanti.

Il percorso da sviluppare nella comunita & organizzato
in 6 tappe:

Osservare
Pensare
Coinvolgere
Agire
Valutare
Celebrare
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Perché 6x17?

Nell'adolescenzairagazzisiapronoadunorizzontepiu
ampio. Eiltempodeisogni,in cuisidesideraunmondo
migliore e si fanno proprii grandi Ideali...
Gliadolescentipossiedonounafortecaricadienergiache
chiede di essere investita in progetti concreti.

“Perchéilgruppodeiragazzicontribuiscaaformarel’adultodidomani
deveesserciunrapportoautentico,continuativo.Incontrisporadici,rare-
fatti,senzaunaggancioallarealtacheiragazzivivono,diventanosempli-
cementeunriempitivodeltempoenonsvolgonol'azionefondamentaledi
rinforzodell'identitacheinvecepotrebberoavere.lgruppipitefficaciper
favorirelamaturazionepsicologicaeaffettivasonoquelliincuiigiovani
possonosperimentaresestessinelprenderedecisioni,portareavantiazio-
niconcreteconunforteaggancioallarealta,gruppichesiincontranoin

modo frequente e intenso”.

(Cecilia Marchisio,
psicologa e docente all’'universita di Torino
Castel Gandolfo 2014).

Accompagnare i ragazzi nello sviluppo e nella concre-
tizzazionedeiloroprogettiédunquefondamentaleper
farediognipercorsoeducativoun'esperienzachediasen-
so ed illumini la vita.
Gliadolescentisonospessoil’‘motore”chespingeanche
gliadultiadiniziareun processodicambiamento,ad or-
ganizzarsiattornoadunnuovoprogetto,inunacittaoin
una piccola comunita.
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Colui che accetta di trasmettere con la vita
una parte del misteri dell'amore, vede il suo
cuore universalizzarsi, diviene capace

di ascoltare tutto, di condividere le pene

e le miserie degli altri. Lungi dall'indurirsi
e dall’abituarsi alla sofferenza, con gli anni
il suo cuore si allarga all'infinito.

Roger Schutz
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Per chi e .
questo materiale?

Per ragazzi, giovani e adulti che vivono in uno stesso
territorioechesentonolapassioneel’'urgenzadiincidere
positivamente nella propria societa.
Attraversoletappedel 6x1,anche una piccolacomuni-
talocale pud dareinizioad un progetto che man mano
sapracoinvolgerepersone,istituzioni,organizzazionied
associazionidellapropriacitta,interessateallastessapro-
blematica sulla quale si vuole intervenire.

Linputpud partiredaungruppodiRagazziperl'unitainsiemeaquanti
vogliano contribuire conilloroimpegno a costruire“unframmento di
fraternita”.

z
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Come utilizzare
questo materiale?

Glistrumentisuggeriti(presentatiin“Schede”) permet-
tono dilavorare in modo“partecipativo”in ognitappa.
Tale materiale non € da prendere come una“ricetta”da
eseguire, ma come un “metodo” che accompagna un
“processo’,omegliouna“guida’chemanmanopotraar-
ricchirsi di nuovi strumenti.

Ciosignificache énecessario percorrere ognifaselasciandoal proprio
gruppo e comunita il tempo di cui ha bisogno. Molto importante & lo
svolgimentodelleprime3tappe:OSSERVARE-PENSARE-COINVOLGE-
RE, primadipassareallatappaAGIRE, poichéinesse cresceematurala
partecipazioneeilconsensodituttisuquantosifara.Potrebbesuccedere
cheoccorraritornareadunatappagiasuperataripensandoovalutando
nuovamente l'azione intrapresa per continuare al meglio.

[[o3}
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0OSSERVARE

\

PENSARE

COINVOLGERE

A

)\
(=)
VALUTARE

(==
CELEBRARE

Ci avviciniamo alla realta locale;

rinforziamo la nostra capacita di“osservazione”
dellarealta; scopriamo e cirendiamo consapevoli
dei problemi esistenti nel nostro quartiere

o citta.

PENSARE - SOMMIAMO LE IDEE
Diamo un ordine di priorita a quanto
abbiamo osservato.

COINVOLGERE - INSIEME SIAMO FORTI
Suscitiamo la partecipazione;
lavoriamo ad un progetto comune
insieme ad altri gruppi,

per contribuire a risolvere la necessita
o il problema identificato.

AGIRE - SPORCANDOCI LE MANI
Passiamo alla fase esecutiva
del Progetto.

VALUTARE - SAPERSI MIGLIORARE

Quali sono state le difficolta

riscontrate? Come le abbiamo risolte?
Abbiamo creato momenti di valutazione
con tutto il gruppo durante

il percorso del Progetto?

CELEBRARE - FACCIAMO FESTA

Ci ritroviamo per un momento di festa
con tutta la Comunita.

Riconosciamo il contributo di ogni
partecipante durante il percorso fatto.

\\e]
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0OSSERVARE

COINVOLGERE

A

1\
(=)
VALUTARE

==
CELEBRARE

« Acquisire una visione ampia e consapevole
delle diverse realta della citta.

« Scoprire insieme le problematiche
esistenti nel territorio.

PENSARE - SOMMIAMO LE IDEE

- Valutare la gravita e 'urgenza
delle problematiche rilevate.

- Scegliere in modo partecipativo il problema
sul quale si pensa di intervenire con un progetto.

COINVOLGERE - INSIEME SIAMO FORTI

- Formulare in modo chiaro e preciso le cause
e gli effetti del problema che abbiamo identificato.

- Coinvolgere tutti quelli che sono sensibili
a questa problematica e capire come lavorare insieme.

AGIRE - SPORCANDOCI LE MANI
« Formulare l'obiettivo del nostro progetto.

- Descrivere con precisione i tempi e le responsabilita
per portare avanti il progetto.

VALUTARE - SAPERSI MIGLIORARE

«Vivere il momento della valutazione come tempo
essenzialeperrinforzareilgruppoeperl’apprendimento
collettivo.

- Dare significato ad ogni momento vissuto anche
ad eventuali fallimenti.

CELEBRARE - FACCIAMO FESTA

- Scoprire e valorizzare il contributo
che ognuno ha dato per raggiungere gli obiettivi.

- Condividere la gioia dei risultati raggiunti
con quanti hanno partecipato.



SEI TAPPE PER UN OBIETTIVO'. ‘
A

Un elenco per sentire la citta:
Scheda 1A

Uno sguardo diverso nel mio percorso quotidiano:

Scheda 1B
Traccio i miei percorsi abituali:
Scheda 1C

PENSARE - SOMMIAMO LE IDEE
Punti grigi nella nostra citta:
Scheda 2A

Metodo G.U.T.: Scheda 2B
Esempio: Scheda 2C

Stampare o proiettare: Scheda 2D

COINVOLGERE - INSIEME SIAMO FORTI
L'albero dei problemi:

Scheda 3A

Scheda 3B

AGIRE - SPORCANDOCI LE MANI
Pianificazione generale:

Scheda 4A

Pianificazione attivita:

Scheda 4B

VALUTARE - SAPERSI MIGLIORARE

Valutiamo il progetto: Scheda 5A

Valutiamoci come gruppo: Scheda 5B
Valutiamoci come animatori: Scheda 5C
Valutiamo il nostro contributo alla “fraternita”:
Scheda 5D

CELEBRARE - FACCIAMO FESTA
Comunicazione:

SITI RAGAZZI PER LUNITA'- la Rivista TEENS -
S.I.LF. - UNITED WORLD PROJECT

Mezzi locali: radio delle comunita locali, giornali locali

e nazionali, blogs, social network, ecc.

’ y
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O0SSERVARE
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COINVOLGERE

STRUMENT!

=
VALUTARE

(==
CELEBRARE
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Guardo.
la mia citta

Se guardo la mia citta cosi com'e
sento il mio Ideale - il mondo unito - cosi lontano.

Vedo una parte di mondo dove

dominano indifferenza, vanita e violenza...
Anche negli angoli di tante case,

si nascondono spesso violenza e paura.

Se vedessi il mondo solo cosi,

direi che & utopia il mio Ideale dell’'Unita,

se non pensassi a Lui che pure ha visto

ingiustizia, violenza, poverta

ed al colmo della sua vita sembrava vinto dal male,
travolto da questo mondo.

Lui che guardava e amava tutta quella folla

con lo stesso Amore con cui amava Se stesso

Lui che avrebbe voluto creare legami capaci di riunire
tutti come figli di un unico Padre e fratelli tra loro

ed invece, nonostante le sue parole di Verita,

gli uomini, pur ascoltando, non volevano capire.



Rimanevano con gli occhi spenti,
perché il loro cuore era spento!
E tutto perché li aveva creati liberi.

Ma doveva lasciare ad essi - fatti ad immagine di Dio -
la gioia per la conquista della propria liberta.

Lui guardava il mondo cosi come ora lo vedo io,

ma non dubitava.

Non dubitava, perché pregava il Cielo lassu
ed il Cielo dentro di Sé.

Anch’io se voglio credere alla vittoria

della luce sulle tenebre, devo fare come Lui.
Passare per la mia citta e guardare il mondo
come lo vuole guardare Gesu che é dentro di me.

Mi faccio quindi tutt'uno con Dio che vive,

per 'Amore, nell'anima mia.

Vedo allora tutta 'umanita

con l'occhio di Dio che tutto crede perché € Amore.

Solo tenendo vivo questo Suo Amore fra di noi
possiamo farlo traboccare su tanti altri.
Allora,pianpiano,tuttovieneinondatodaquestoAmore:
famiglia, scuola, sport, politica, arte...

E chiincontrera questo Amore trovera
la soluzione d’ogni problema, umano e divino.

Seterremo Gesupresentetradinoi,amandocil’'unl‘altro,
capiremo le nuove strade da percorrere
per incidere nel mondo attorno a noi.

A4S

PPT nel CD allegato

Adattamento dallo scritto di CHiarA LusicH, La risurezione di Roma,
Nuova Umanita XVII (1995)6, pp.5-8.
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OSSERVARE

Guardiamoci
attorno

Sviluppare e condividere una “visione” per il futuro
della propria citta @ unelemento chiave per motivarci
emotivareglialtri.Tutti,ragazzieadulti,devonoessere
coinvolti nell'elaborare questa visione.
Mettiamociin“uscita“insieme,camminandoperlestra-
de della nostra citta.

Questa prima tappa di“osservazione”della realta territoriale in cui vi-
viamofavorisceuncambiamentodiatteggiamento:accresceinnoiuna
nuovasensibilitanelcoglierelesofferenzedichicistavicino,nel“vedere”
i'PUNTIGRIGI'delnostroquartiereecirendepiuconsapevolideiproble-
mi esistenti.

Chiamiamo ‘PUNTI GRIGI' quegli spazi
(luoghi, edifici, parchi, strade, quartie-
ri...) nella nostra citta rattristati e ingrigiti
dall'ingiustizia, dalla sofferenza, dalla po-
verta, dallo sfruttamento, dal poco rispet-
to ecologico ecc.



Possiamoanchefareunelencodellerisorsecheabbiamo
scoperto(istituzionali,culturali,umane,ecc.).Questain-
formazione sara utile al momento di lavorare in modo
sinergicoconaltrioquandosicercherannodellerisorse
nella comunita.

Alcune domande per condurre questa tappa

e cosi individuare risorse e problematiche

della nostra citta, possono essere:

> Dove si trova la citta

(oppure la provincia, il comune o il quartiere)?
> Chi abita in questa citta?
> Com'e il rapporto tra gli abitanti?
> Quali sono e come vivono i differenti gruppi?
> Esistono dei pregiudizi?
> Come reagiscono gli abitanti di fronte ai problemi?
> Sentono tutti 'appartenenza alla comunita?
> Quali sono i fattori che incidono nella vita

di questa comunita?
> Quali sono i valori della nostra citta?
> Chi sono gli“attori sociali” che si trovano

su questo nostro territorio?

> Quali sono i ‘PUNTI GRIGI’ che identifichiamo?

E importante tener conto della situazione attuale

del gruppo e della comunita per capire il punto
dipartenzadell’azionedaintraprendere.Epossibileche
ci sia bisogno di uno o due incontri in pit del previsto
permaturareemotivare”l'uscita’perlestradedellacitta
ed iniziare il percorso.




Un elenco per sentire la citta: A
Scheda 1A

Uno sguardo diverso nel mio percorso quotidiano:

Scheda 1B

Traccio i miei percorsi abituali:

Scheda 1

Vogliamoesercitarciadunincontropersonaledelnostroquartiereodella
nostra citta, cercando di aprire occhi, udito, cuore ed anima.
L'esercizioconsistenelcamminaredasoliperunitinerariononstabilito,
visitandopostiforsegiaconosciuticonunatteggiamentoedunosguardo
nuovo,cheriescecioéaregistrarepercezioni,impressioni,sentimentiche
andiamo via via sperimentando.
Enecessarioportareconsél’elencodirichiesteriportatonellaScheda1A
edunblocknotes perregistrare ognipensiero,sentimento, scoperta...

PROOD o4

| | |
Un elenco Y Y T I T YT T YT
per Se“tire v Due odori o profumi;
- = ¥ due suoni gradevoli
Ia CItta e due sgradevoli;
¥ un paesaggio rifassanie
e un altro stressante;
gCDngfEEGRf\IEARE v gualcosache c'é ma
che non dovrebhe esserci;
v qualcosa di cuf hai nostalgia;
¥ qualcosache ti fa felice;
e K v guafcosache ti fa innervosire
% o ti rende triste;
. - e ¥ gualcosache cambieresti;
; 2e% v qualcosache ti piace;
e” ¥ gqualcosache unisce e
e e qualcosa che divide.
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Uno sguardo
diverso nel
mio percorso
quotidiano

Nal carse dalla sattimana asservo & S e
situazioni, realti, fatti che misegnalano
un problema {'PUNTO GRIGID') specifico.

Al esErmO;
LUNED]
WARTEDI
WAERCOLED

4 porcicla,
“yedp tanti anziam da soli nella piazza..”
wpaancans alberi nel cortile della scuola”

4

Munirs] d;
2 Irsi di ung e

traceiare j PPa della citta;
abit PErCorsi che o v
ualmente; 9 sl compiong

3.

Segnare i ‘punt;
PURt grici indio
4. confrontar angi’ individugy-

con gii altri dey gruppn

troppa spazzature sulla strada”

[ GioRND | SITUAZIONI CHEHO 228

Lunadi

Martedi

mercaledi

Gloved]

Venerdl

Sabato




Obiettivi

- Valutare la gravita e I'urgenza delle problematiche rilevate.

+Scegliere in modo partecipativo il problema sul quale si pen-
sa di intervenire.

Sommiamo
le idee

La seconda tappa consiste nel dare un ordine di priorita a quanto si
& osservato in modo da identificare la necessita, il ‘punto grigio’ piu
importante per tutto il gruppo.

Nonpotendo,infatti,sovvenirecontemporaneamentea
tuttii bisogniriscontrati, @ moltoimportante aiutarsia
fissare delle priorita e concentrarsi su di esse.

La scelta del‘punto grigio’per il quale vogliamo impe-
gnarciciaiuteraadessererealistialmomentodipianifi-
care:emeglioaffrontaresolamenteunproblema, magari
piccoloedarrivarearisolverlo,cheaveretantebuoneidee
senza arrivare a nessun risultato concreto.

lltempoinvestitoinquestatappafapartedelprocessodi
“costituzione”delgruppopromotorecheporteraavanti

il progetto.
Quando é possibile si potrebbero

invitare degli esperti per approfondire
specifiche problematiche evidenziate
nel ‘punto grigio’individuato.

19



PENSARE - SOMMIAMO LE IDEE

Punti grigi nella nostra citta:

Scheda 2A

Metodo G.U.T.: Scheda 2B \

Esempio: Scheda 2C /

Stampare o proiettare: Scheda 2D =
PENSARE

Suddivisi in piccoli gruppi vagliamo insieme
cosa ha bisogno la nostra citta?

a) Scriviamo in ogni dito
un ‘punto grigio’ che abbiamo osservato;

b) segniamo con un cerchio il ‘punto grigio’
che ci sembra pit importante;

¢) facciamo conoscere agli altri sottogruppi
il perché del‘punto grigio’ scelto.

d) scegliamo quale, tra i vari‘punti grigi’ presentati da
tutti i sottogruppi, vogliamo prendere prendere in
considerazioneusandoilmetodo G.U.T.(scheda 2B)

L J V) Arpy 4

‘Punti grigi’
nella nostra
citta

problema




Metodo G.U.T.

GRAVITA . URGENZA . TENDENZA
Con il metodo G.U.T. individuiamo il problema
ritenuto da tutti pit importante:
Dopoaverosservatoilnostroterritorioedelencatoleproblematicheche
desideriamorisolvere,individuiamoil'‘puntogrigio’piigrave,urgentee
chetendeadaggravarsi,attraversoilmetodoG.U.T.chefacilitalaparte-

cipazioneneigruppinumerosi.Arriveremoalladecisionegradualmente
attraverso delle votazioni.

SIINIZIA SPIEGANDO COSA SI INTENDE CON LE TRE PAROLE
- Gravita: valutare l'entita del problema;

- Urgenza: valutare I'urgenza di un eventuale intervento per
evitare 'acuirsi del problema;

- Tendenza: valutare se il problema tende ad aggravarsi,
rimane stabile o tende a diminuire.

selezi - Y
. o grigio
Punto 9 a Tendenza)

vita Urgenz
METODO G.U.T. fGra-

Estremamente grave  Estremaments wgurte Pogglor®
10

Molto urgente

Aumerta
8 Molto grave
ane
Grave Urgeste e
6

ﬂml!'a rave “‘hbﬁta“za Ill'gellte s' “ﬂuBe ‘329'3 Y B“te

Sta sparendo
1 Mon & grave Non 2 Urg




Esempio di come si puo
procedere nell’utilizzo
delle griglie G.U.T.

1) Eimportantechetuttiipresentivedanoleduegriglie(vediesempi).
Potrannoessereproiettate,oppureriportatesuuncartelloneosuuna
lavagna.

2) Guardandolaprimagriglia,I'animatoreinvitailgruppoavotareper
alzatadimano, spiegando chesipuod votare unavoltasola perogni
colonna,cioeunavoltariguardoallagravita,unavoltariguardoall’ur-
genza ed una volta riguardo alla tendenza.

3)Il gruppo e invitato a pronunciarsi sulle varie problematiche osser-
vate sul territorio, considerandole una alla volta.
Peres.riguardoal primoproblema,l'animatorechiedechealzinola
mano quanti lo ritengono “non grave”. Dopo aver contato quanti
sono, chiedechealzilamanochiloritiene”abbastanzagrave”ecosi
via fino a contare quanti lo ritengono “estremamente grave”.

S s s ey 1 AMPA 2C

Selezno
‘Punto grigsc; Problema

METO
DOGUT (Gravita, Urgenza, Tendenza)

Ur, :

‘Punto grigiq




4) Aquestopuntosisacosapensalamaggioranzadeipresenti.Nelno-
stroesempio,riguardoalproblema“lestradedellacittasonosporche’,
la maggioranza pensa che é “grave”.

5) L'animatore scrive nella seconda griglia il punteggio 6, che corri-
sponde a“grave”

6) Si continua nello stesso modo per definire I'urgenza e la tendenza.

ESEMPIO 2C S

AN 410 45N 4

Selezione del problema
‘Punto grigio’

METODO G.U.T. (Gravita. Urgenza. Tendenza)

I T e e
6 1

Le strade della cittd b

EIR e (grave) (urgante) (sta sparendo) 36
| figli degli immigranti 10 8 6 oD
Nan Vanno 3 scuola, estrememente

perché non sanno ['talianc ¢ 95:;; [molto Urgente) {permane)

Gli anziani dell' oepedale 8 6 Fl

geriatrico pid vicine sono e 144
sempre da soli (molto grave) (urgente] {si riduce leggermania)

Dal punteggio finale, ottenuto moltiplicando
Gravita x Urgenza x Tendenza,
verra in evidenza il problema piu importante per il gruppo.

Esempio: il gruppo ha riscontrato 3 problemi.

Al primo problema: “Le strade della citta sono sporche”, la votazione fa emergere:
GRAVITA: la maggioranza dice che & GRAVE (punteggio 6)

URGENZA: bisogna risolverlo AL PIU PRESTO (punteggio 6)

TENDENZA: € un problema che STA SPARENDO (punteggio 1)

Come si vede nella seconda griglia: 6 x 6 x 1 = 36.

Dal punteggiopiualto,480 punti,raggiuntodal problema:“Ifiglidegliimmigrantinon
vannoascuolaperché nonsannolitaliano”emerge chiaramente che éil puntogrigio
ritenuto pil importante da tutti i partecipanti al processo decisionale.
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Per la mia
gente

«Ho compreso quindi che noi tutti, se vogliamo essere
proprio unaltro Gesu, dobbiamo avere la sua mentalita,
che ¢ universale e particolare insieme; non possiamo
vivere peramare soltanto quantisonolontanisenzafare
qualche cosa anche per chi ci & vicino.
Dobbiamoradicarcianchenellanostraterraedimostrare
I'amore a fatti, la dove siamo (...).

E mi & venuta in mente una frase detta da un religioso che
stava per tornare nella sua terra dove c'era la persecuzione:
“Arrivederci, forse in paradiso!”. E poi ha aggiunto: “Vado a
morire per la mia gente”.

Trovi il testo
nel CD allegato

Ecco, ognuno dinoideve sentire questo: che dobbiamo
morire si per 'umanita — perché su questa misura deve
esseredilatatalanostraanima,altrimentinonéneanche
I'uomo mondo -, ma bisogna morire anche per la pro-
pria gente. Allora qualcuno di voi dira: “Ma, noi, poveri
non ne abbiamo”.
Bisogna,dunque,chetroviamoilnostroGesuAbbandonato
locale per morire per la nostra gente.
Eppure,dappertuttoc’égentefuoristrada,chesoffre,gente
drogata, in carcere, giovani sbandati...

E questa la nostra gente».

CHiARrA LusicH, Morire per la propria gente, Colloqui con i gen - anni
1975/2000, Roma 2001, pp. 43-44.
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COINVOLGERE

Obiettivi

Insieme
siamo forti

Riflettere insieme sulle cause e gli effetti diuna proble-
maticaaiutaacostruire una“visione condivisa’,arealiz-
zare un progetto contuttoilgrupposindalle sue prime
tappe.Neconseguecheognimembrodelgrupposene
“sentira parte”e cio favoriral'impegno concreto alle at-
tivitachesisvolgerannoinseguito.Guardandoallecause
delproblema,sicapirapitfacilmentechisonolepersone,
igruppioleistituzionidacoinvolgere (peres.ilgruppo
degliecologisti,unrappresentantedelComuneecc...)
Cercheremodicollaborare con quantisono gia attivinel territorio per
risolvere il problema individuato.

fol¢ ‘ R scheda 3A

L’albero dei problemi

EFFETTI

Tronco w1 PROBLEMI

Radici




COINVOLGERE - INSIEME SIAMO FORTI
L'albero dei problemi:

Scheda 3A

Scheda 3B

COINVOLGERE

'albero dei problemi

L'alberodeiproblemieunostrumentocheaiutaadanalizzareun’punto
grigio; a lavorare sulle sue cause ed a comprenderne la dinamica:

1. Scriviamo sul tronco il problema (‘punto grigio’) che si & rivelato
come il piu rilevante per il gruppo;
. identifichiamole causedelproblemachiedendoci:“Come maisive-
rifica?”. Scriviamo le cause individuate sulle radici dell‘albero;

. identifichiamo gli effettidel problema, trovandola conseguenzadi
ognicausa.Ladomandaacuirispondereé:*Qualisonoleconseguenze
di questo problema sulle persone, sulla citta ecc.?”.

Scriviamo gli effetti sui rami dell’albero.

RN S SNSRI s 1vp 10 3B

L’albero dei problemi

‘- Posto
_ = insicuro
Glialberi  F ¢ sgradevole Spazzatura | EFFETTI

e i fiori non == distribuita
crescono dappertutto

Tronco WTRLLT iy, i1 PROBLEMI

Radici i Mancanza di
di irrigazione |5 manutenzione
inadeguato dei vicini del Comune




AGIRE

Sporchiamoci
le mani

Anche se il problema e vasto ed importante, € meglio
procedere conobiettiviraggiungibiliemisurabilientro
untempo nontroppolungo (alcunimesiomassimoun
anno) per poiripartire dinuovo conaltriobiettivi.Infat-
ti,dafare cen'e persempre,l'importante, specialmente
lavorandoconiragazzi,émantenerealtalamotivazione
anche attraverso piccoli risultati raggiunti.

Perquestomotivoébenestabilireunobiettivogenerale
edegliobiettivispecifici(conlapossibilitadiverificarli).

E moltoimportantefissare periscritto gli obiettivi, la tempistica, le re-
sponsabilitaedanchetutteleinformazioniacquisiteduranteil proces-
so di elaborazione del progetto.

Cioaiuteraacostruire e conservarelamemoriadel per-
corso fatto e ad imparare dall’esperienza fatta.

Inquestatappalavoreremosututtigliaspetticoncretida
considerare per la realizzazione del progetto.



Le domande da farsi per pianificare
le nostre azioni sono le seguenti:

FONDAMENTO
Perché e importante portare avanti questo progetto?

OBIETTIVI

Cosa ci proponiamo con il progetto?

(Si puo scrivere un obiettivo generale e poi piccoli obiettivi
specifici e realistici, raggiungibili verosimilmente

in alcuni mesi diimpegno).

DESTINATARI
Chi sono i destinatari? A chi & indirizzato questo progetto?

ATTIVITA
Quali saranno le attivita che dovremo svolgere
per arrivare al nostro obiettivo?

CRONOGRAMMA
Quali sono le tappe di realizzazione delle attivita
che faremo, entro quando?

RESPONSABILI
Come distribuiamo i compiti? Chi fara che cosa?

ALLEANZE / SOCI
Lavoreremo con altri gruppi, organizzazioni, istituzioni?
In che modo?

PREVENTIVO

Di che cosa abbiamo bisogno per realizzare

le attivita programmate? Di quanti soldi o di quali risorse
abbiamo bisogno per portare avanti il progetto?

Una volta che tutte queste domande avranno trovato rispo-
sta, sara arrivato il momento di mettere le “mani in pasta”!




AGIRE - SPORCANDOCI LE MANI
Pianificazione generale:

Scheda 4A

Pianificazione attivita:

Scheda 4B

Planificazione generale

Obiettivo generale:

Dbiel}iﬁ
specifici
M Responsabili
3 Cercare

Scheda 4B

Pianificazione Attivita

obiettivo:_______

Respnﬂﬂb“i
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e in calendario momenti di valutazioneintermedia
lel progetto.

momento della valutazione come parte essenziale
brzare il gruppo e per I'apprendimento collettivo.
nificatoad ognimomentovissutoancheaquelliche
Imente siano stati dei fallimenti.

asversale a tutto il progetto per poter apportare, di tanto in
lle correzioni al percorso.

essere tr
anto, d

E fondamentale fissare sul calendario le date per
unavalutazioneintermediaedunafinaledelproget-
to.Fareunavalutazionefrequentepermettedigode-
redeirisultatichesiraggiungonodopoogniattivita.
Questapraticafacilital’assimilazionedieventualifalli-
menticomepartediun'esperienzadiapprendimento.

Tutti quelli che hanno partecipato al progetto de-
vono avere l'opportunita di essere coinvolti al mo-
mento della valutazione.



SONO TRE GLI ASPETTI IMPORTANTI CHE VANNO VALUTATI

« la dinamica del GRUPPQ, cioé la motivazione, lo spirito
di collaborazione e l'unita tra tutti e il funzionamento
delle varie responsabilita e degli impegni;

« I'impatto del PROGETTO sul territorio e sulle persone
ed i risultati raggiunti;

« come e vissuto il nostro ruolo di ANIMATORI.

> E bene che in questa fase si crei un clima disteso e rilassato affinché
ognunopossaesprimereilpropriopareresenzatimorediesseregiudi-
cato o rimproverato e senza che nessuno si senta ferito.

>Chiedereaciascunpartecipantequalisecondolui/leisonostatiipun-
ticriticieipuntifortivissutiin questo periodo (vedisotto propostedi
domande per la valutazione).

> Qualora emergessero delle criticita, sara opportuno individuare le
fasichelehannogenerate(leattivitapreviste,ladistribuzionedeiruoli,
ecc.).

>Efondamentalecheemergal'importanzadellaresponsabilitacollet-
tiva di fronte ad un progetto.

resvr S rarin P i
R Scheda 5A
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Valutazione intermedia Progetto
Progetto:

SPUNTI PUNTI PUNTI
DI VALUTAZIONE POSITIVI DA MIGLIORARE

Il progetto scelto sta rispondendo
ad una necessita della comunita?

| destinatari sono stati coinvalti
nel progetto? In quale modo?
Abbiame raggiunto gli obiettivi
che ¢ slamo propasti?

Come sta andando il lavoro
con gli altri gruppi?

La suddivisione dei compiti

& funzionale?

Si stanna rispettanda | tempi
programmati?

La ricerca di risorse
# completata?




VALUTARE - SAPERSI MIGLIORARE

Valutiamo il progetto: Scheda 5A

VaIut!amou come gruppo: Scheda 5B

ga:ugamoc} come Animatori: Scheda 5C
alutiamo il nostro contribut " ita”:

galutiamo uto alla “fraternita”: ==

Frammenti di fraternita: www.unitedworldproject.org VA'-UTARE

1\

g
S0 __ Scheda 5B S
Valutazione come Gruppo

Progetto:
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PUNTY
01 VALUTAZIONE
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DA MIGLIORARE

La daclsloni
jrase
condiviss ds rarnr T

Tutti hanno partecip
ata
on la propria opiniane?

C'& stato un bua
n elima di
& attenzion ascoltn
u & al parere di agnuna?

Stame riusciti a lavorare insie 2

Come valutiamo I
elaseuns ha dr:;u";:::,ch"

Scheda 5C >
i | S | | i

Valutazione come Animatori
Progetto:

SFIDE E ASPETTI DA MIGLIORARE

DOMANDE PER LA VALUTAZIONE

« Come abbiama matiato il gruppa allaziane?

+ Tt hanna partecipato apertamente @ Iheramente neda pia
= durante le attivith che abbiamo partata 4

+ Bhbiamo facilitato fa partesipasione ded pids timidi o ded pii piceali

nificazions

« quali sona | valort che hanne guldatole nostre azioni?
+ Ablsiatno cercato di cogliere il sentire dei sopeprotagonisti” (benefiiaril
drlle nostre azions per ripondere alle lars necessith & problemi?

« i 5o stati mcmenti di “candivisizne” zon i

“co-protagonistiT ‘beneﬁciari! delle nostre azioni?

» Cquali sone | segni o espenens i “reciprocits” che abbiama
sperimentaio?

- Abbizmo valutato Mncidenza della nostra aziane nells sus complessits

{ecologia 8o, considerande un eventuale impatts negativo che pud
awere versa altri nel presants @ nal futuro?

+ L nostre azknl son0 state aparte 2 qualsiasl persona SERIA NESEHING
“diseriminazione” di geners, & pta, di fivelln cubturate, o di religione?
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Raccontate anche voi un“frammento difraternita”della vostra quotidianita

Unframmentodicuisiete stati protagonisti, testimonio sempliciosservatori,
checostruiscalavostragiornataoabbiasegnatolavitadellavostracittaodella
vostra comunita.

Inviatecelaainfo@unitedworldproject.orgedinsieme costruiremolamappa
delle micro e macro azioni fraterne che si realizzano nel mondo!
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CELEBRIAMO

Facciamo festa

Al termine del percorso ci si ritrova con la propria co-
munita e con tutti i gruppi con cuiabbiamo lavorato al
progettopercondividereicambiamenti,riconosceregli
scopi raggiunti e festeggiarli.

Questa tappa € molto importante perché segna la conclusione di un
progetto e rende visibili i risultati dell'impegno di tutti.

Importante @ mettereinrilievoil contributo diognuno
duranteil percorsofattoinmodocheognipartecipante
identifichigliaspettiin cuié maturatopersonalmentee
scopraericonoscaleabilitaeleconoscenzeacquisitegra-
zie al progetto.

Ricordiamoci di coinvolgere in questa tappa anche
glialtrigruppi(istituzioni,organizzazioni,collaboratori,
ecc...)perringraziarlimettendoinevidenzalimportanza
del loro contributo e condividere i risultati.
Puoessereutileaverefotografie, brevifilmatiointerviste
dei momenti salienti del percorso svolto.
Questomomentodaracoraggioedentusiasmoalgruppo
per intraprendere nuovi progetti!



Rabindranath Tagore
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United World Project

COMPLIMENTI! PER IL TRAGUARDO
RAGGIUNTO!
Ed ora basta un click ed avrete la scheda

per documentare la vostra azione
nello U.W.P.
ED AGGIUNGERE
IL VOSTRO NUOVO
FRAMMENTO DI FRATERNITA!

http://www.unitedworldproject.org/it/docu-
menti/italiano-italian/49-scheda-per-documen-
tare-un-frammento-di-fraternita.html



[.5:‘ SEI TAPPE PER UN OBIETTIVO
TEEN%S%%i

3L

2.

CENTRO RAGAZZI PER LUNITA
centro.rpu@focolare.org

Troverai altro MATERIALE registrandoti sul sitoweb:
http://assistentigen3.focolare.org

Oppure scrivi a:
centrogen3f@focolare.org
gen3m@focolare.org

-

movimento dei

focolari

Ad uso interno MOVIMENTO DEI FOCOLARI
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